
№ п/п Мероприятия противодействия коррупции Срок
выполнения Краткое описание мероприятий

Раздел 2.Меры по совершенствованию функционирования Учреждения в целях предупреждения коррупции

2.1. Реализация мероприятий по противодействию  коррупции в 
Учреждении на основании изменения действую щ его 
законодательства в Российской Ф едерации, Ханты- 
М ансийском автономном округе -  Ю гре, м униципальном 
образовании городской округ город Л ангепас

в соответствии с 
изменениями в 

законодательстве

П риказ № 40 от 19.02.2016 г. «Об организации 
порядка проведения антикоррупционной 
экспертизы  локальны х актов и их проектов в 
ЛГ М А У  «ЦК «Н ефтяник».
П риказ №  10/1 от 30.01.2015 г. «Об 
утверж дении П олож ения о работе 
специализированного ящ ика для обращ ений 
по фактам коррупционной направленности в 
Л Г М А У  «ЦК «Н ефтяник»;
П риказ №  30 от 27.02.2015 г. «О создании 
ком иссии по противодействию  коррупции». 
П риказ №  185 от 30.08.2016 г. « Об 
утверж дении кодекса этики и служ ебного 
поведения в Л Г М А У  «ЦК «Н ефтяник» и 
основны х направлений антикоррупционной 
деятельности в ЛГ М АУ «ЦК «Н ефтяник». 
П риказ №  10 от 10.01.2017 «Об утверж дении 
плана работы  по противодействию  коррупции 
на 2017 г.»
П риказ №  68 от 06.04.2017 «О назначении 
долж ностны х лиц, ответственны х за 
взаим одействие с рабочей группой по 
проведению  комплексной проверки по 
исполнению  законодательства в сфере 
противодействия коррупции»
Все локальны е нормативны е акты  учреж дения 
приведены  в соответствие с требованиями 
законодательства о противодействии 
коррупции.
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П риказ №  102 от 30.05.2017 «Об утверж дении 
основны х направлений антикоррупционной 
деятельности в Л Г М А У  «ЦК «Н ефтяник». 
П риказ №  283 от 26.12.2017 ««Об 
утверж дении плана противодействия 
коррупции Л ангепасского городского 
муниципального автономного учреж дения 
«Ц ентр культуры  «Н еф тяник» на 2018-2019 
годы».
П риказ №  160 от 25.09.2018 «О внесение 
изменений в приказ №  283 от 26.12.2017 ««Об 

гверж деш пi плана противодействия 
коррупции Л ангепасского городского 
муниципального автономного учреж дения 
«Ц ентр культуры  «Н ефтяник» на 2018-2019 
годы».

2.2. И зучение и обобщ ение опы та реализации мероприятий 
исполнения антикоррупционного законодательства в 
Российской Ф едерации, м униципальны х образованиях 
Х анты -М ансийского автономного округа -  Ю гры, в том 
числе по материалам из сети И нтернет

постоянно П остоянно ведется м ониторинг изменений 
действую щ его законодательства в области 
противодействия коррупции.

2.3. О сущ ествление антикоррупционной экспертизы  проектов 
локальны х правовых актов

еж емесячно А нтикоррупционная экспертиза проводится 
ежемесячно

2.4. О рганизация проверки достоверности представляемы х 
работником персональны х данны х и ины х сведений при 
поступлении на работу

при поступлении на 
работу

При приеме на работу специалист по кадрам 
проводит проверку достоверности 
представляемы х работником  персональны х 
данных и иных сведений.

2.5. П роведение проверок эф ф ективного, целевого расходования 
бю дж етны х средств и использования м униципального 
имущ ества

25.06.2018 П роведена проверка эф ф ективного, целевого 
расходования бю дж етны х средств и 
использования м униципального имущ ества 
КСО администрации города Л ангепаса
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обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственны х органов и органов местного 
самоуправления» актуальной информацией в области 
противодействия коррупции» и требованиями, 
утверж денны ми приказом  М инистерства труда и социальной 
защ иты  Российской Ф едерации от 07.10.2013 № 530н

нетерпим ости в общ естве к коррупционному 
поведению ;
- об оказании платны х услуг в соответствии с 
норм ативны м и документами;
- разм ещ аю тся памятки для посетителей 
(«Если у Вас требую т взятку», «Это важно 
знать!») (по вопросам противодействия 
коррупции), «П амятка по противодействию  
коррупции О М В Д  г.Л ангепаса»), «Что делать, 
если у вас вы м огаю т взятку», виды 
коррупционны х правонаруш ений. 
И нф орм ация обновляется по мере 
необходимости.

3.2. И зучение общ ественного мнения населения Л ангепаса о 
состоянии коррупции и антикоррупционной деятельности в 
У чреж дении посредством  изучения информации с сайта 
У чреж дения (обратная связь) и почтового ящ ика

ежемесячно И зучение общ ественного мнения населения 
Л ангепаса о состоянии коррупции и 
антикоррупционной деятельности в 
У чреж дении проводится еж емесячно 
посредством  изучения информации с сайта ЛГ 
М АУ «ЦК «Н ефтяник» (обратная связь) и 
почтового ящ ика.

3.3. П редставление информации на имя заместителя главы 
города Лангепаса, курирую щ его деятельность У чреж дения, 
о допущ енны х и вы явленны х наруш ениях 
антикоррупционного законодательства работниками 
У чреж дения

до 10.07.2018 В первом полугодии наруш ений 
антикоррупционного законодательства 
работникам и ЛГ М АУ «ЦК «Н ефтяник» не 
было

3.4. П роведение мониторинга качества предоставления платных 
услуг У чреж дения

еж еквартально Еж еквартально, до 25 числа месяца, 
следую щ его за отчётны м кварталом.

Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению
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4.1. Д оведение до граж дан, поступаю щ их на работу в 
У чреж дение, полож ений действую щ его законодательства о 
противодействии коррупции

при поступлении на 
работу

П ри прием е на работу работники 
ознаком ляю тся с П равилами внутреннего 
распорядка и основны ми полож ениями ФЗ от 
25.12.2008г. №  273-Ф З «О противодействии 
коррупции» и другими локальны ми и 
норм ативны м и актами под роспись.

4.2. О беспечение, в обязательном  порядке, рассмотрения 
вопроса о временном отстранении долж ностны х лиц 
У чреж дения от замещ аемы х долж ностей при возбуж дении в 
отнош ении них уголовны х дел в случае соверш ения ими 
преступлений коррупционной направленности

постоянно В 3-м квартале вопроса о временном 
отстранении долж ностны х лиц У чреж дения от 
зам ещ аем ы х долж ностей при возбуждении в 
отнош ении них уголовны х дел в случае 
соверш ения ими преступлений 
коррупционной направленности, не 
возникало.

4.3. О беспечение повы ш ения квалиф икации работников 
У чреж дения, в долж ностны е обязанности которых входит 
участие в реализации антикоррупционного законодательства

до 25.12.2018 Запланировано на 4 квартал 2018 года

4.4. О сущ ествление проверок в порядке, предусмотренном 
действую щ им законодательством  и применение 
соответствую щ их мер ю ридической ответственности по 
каж дому случаю  несоблю дения ограничений, запретов и 
неисполнения мер противодействия коррупции, в том числе 
наруш ения ограничений, касаю щ ихся получения подарков, 
порядка сдачи подарков

до 25.12.2018 В 3-м квартале случаев несоблю дения 
ограничений, запретов и неисполнения мер 
противодействия коррупции, в том числе 
наруш ения ограничений, касаю щ ихся 
получения подарков, порядка сдачи подарков 
в ЛГ М А У  «ЦК Н ефтяник» не выявлено.

4.5. Д оведение методических реком ендаций, проведение 
разъяснительной работы , занятий с работниками 
У чреж дения по вопросам антикоррупционного 
законодательства

в соответствии с 
изменениями в 

законодательстве и 
м етодических 
рекомендаций

Ведется постоянно по мере изменения в 
законодательстве и методических 
рекомендаций

4.5.1. С облю дения ограничений, запретов и исполнения 
обязанностей, установленны х в целях противодействия 
коррупции, в том числе ограничений, касаю щ ихся

до 25.12.2018, При приеме на работу работники 
ознакомляю тся с П равилами внутреннего 
распорядка и основными полож ениями ФЗ от
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получения подарков, а такж е ф ормирования негативного 
отнош ения к дарению  подарков

25.12.2008г. №  273-Ф З «О противодействии 
коррупции» и другими локальны ми и 
норм ативны м и актами, в том числе с письмом 
М инистерства труда и социальной защ иты РФ 
от 05.12.2016г. №  18-0/10 /В -9109 «О запрете 
дарить и получать подарки», под роспись.

4.5.2. Н едопущ ения поведения, которое м ож ет восприним аться 
окруж аю щ ими как обещ ание или предлож ение дачи взятки, 
либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче 
взятки

постоянно К онтроль ведется постоянно

4.5.3. С ообщ ения о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении долж ностны х обязанностей, которая 
приводит или м ож ет привести к конфликту интересов

постоянно С ообщ ений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
долж ностны х обязанностей, которая приводит 
или м ож ет привести к конфликту интересов, в 
3-м квартале не поступало

Раздел 5. Организационные мероприятия

5.1. П роведение заседаний комиссии по противодействию  
коррупции

13.09.2018 П роведено заседание комиссии по 
противодействию  коррупции, на котором 
рассм отрены  текущ ие вопросы о 
противодействии коррупции в Л Г М АУ «ЦК 
«Н ефтяник»

5.2. П роведение рабочих (аппаратны х, планерны х) совещ аний по 
основным видам деятельности У чреж дения, на которых 
рассматриваю тся вопросы финансово-хозяйственной 
деятельности У чреж дения и исполнения 
антикоррупционного законодательства

14.09.2018 П роведена планерное совещ ание, в ходе 
которого рассмотрены  текущ ие вопросы о 
противодействии коррупции в Л Г М АУ «ЦК 
«Н еф тяник» и доведение до сведения Указа 
П резидента РФ от 29.06.2018 №  378.

5.3. Разработка проекта П лана м ероприятий противодействия 
коррупции в У чреж дении на 2021 -  2023 годы

до 25.12.2020 Запланировано на декабрь 2020 года

5.4. О беспечение доступа общ ественности к инф орм ации о постоянно Н а стенде учреж дения размещ ена
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деятельности У чреж дения, организация взаимодействия 
граждан и администрации (руководства) У чреж дения

инф орм ация о действую щ их телефонах 
руководства Л Г М АУ «ЦК «Н ефтяник» и 
«горячей линии» по вопросам 
антикоррупционного законодательства.

Директор В.И.Рябовол


