
Отчет работы по противодействию коррупции 
в ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник» за 4 квартал 2017 г.

№
п/п

Н аименование мероприятия Срок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

О тм етка о вы полнении

1. Н орм ативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
1.1. Подготовка приказов и другой 

документации по противодействию  
коррупции в ЛГ М АУ «ЦК 
«Нефтяник»

По мере 
необходимо 

сти

Рябовол В.И. 
Валиева Э.В.

П риказ № 40 от 19.02.2016 г. «Об организации порядка 
проведения антикоррупционной экспертизы  локальны х актов и 
их проектов г Л Г М АУ «ЦК «Н ефтяник».
П риказ №  10/1 от 30.01.2015 г. «Об утверж дении П олож ения о 
работе специализированного ящ ика для обращ ений по фактам 
коррупционной направленности в Л Г М А У  «ЦК «Н ефтяник»; 
П риказ №  30 от 27.02.2015 г. «О создании ком иссии по 
противодействию  коррупции».
П риказ №  185 от 30.08.2016 г. « Об утверж дении кодекса этики и 
служ ебного поведения в Л Г М А У  «Ц К «Н еф тяник» и основны х 
направлений антикоррупционной деятельности в Л Г  М А У  «ЦК 
«Н ефтяник».
П риказ №  10 от 10.01.2017 «Об утверж дении плана работы  по 
противодействию  коррупции на 2017 г.»
П риказ №  68 от 06.04.2017 «О назначении долж ностны х лиц, 
ответственны х за взаимодействие с рабочей группой по 
проведению  комплексной проверки по исполнению  
законодательства в сфере противодействия коррупции»
Все локальны е нормативные акты  учреж дения приведены  в 
соответствие с требованиями законодательства о 
противодействии коррупции.
П риказ №  102 от 30.05.2017 «Об утверж дении основных 
направлений антикоррупционной деятельности в ЛГ М А У  «ЦК 
«Н ефтяник»

1.2. Ознакомление вновь принятых 
работников с П равилами внутреннего 
распорядка и основными 
положениями ФЗ от 25.12.2008г. №  
273-Ф З «О противодействии 
коррупции» и другими локальны ми и 
нормативными актами

В течение 
года

Валиева Э.В. При приеме на работу работники ознакомляю тся с П равилами 
внутреннего распорядка и основны ми полож ениям и ФЗ от 
25.12.2008г. №  273-Ф З «О противодействии коррупции» и 
другими локальны ми и нормативными актами под роспись.



1.3. О знакомление воспитанников, 
участников клубных форм ирований с 
Уставом учреждения, П равилами 
внутреннего распорядка, правилами 
поведения и другими локальны м и и 
нормативными актами

В течение 
года

Руководители
клубных

формирований

У став учреж дения и другие локальны е и норм ативны е акты 
своевременно размещ аю тся на сайте учреж дения, П равила 
внутреннего распорядка, правила поведения размещ ены  на 
инф орм ационном  стенде.

1.4. Проведение административных 
совещ аний по вопросам 
антикоррупционной политики, 
рассмотрение вопросов по 
предупреждению  коррупции на 
совещ аниях коллектива

В течение 
года

Рябовол В.И. 
Загородняя Л.В.

Совещ ание трудового коллектива 09.01.2017 г. по вопросам 
антикоррупционной политики (письмо М инистерства труда и 
социальной защ иты  РФ от 05.12.2016г. №  18-0/10 /В -9109 «О 
запрете дарить и получать подарки»)

1.5. О беспечить неукоснительное 
исполнение требований 
законодательства РФ в сфере 
оказания платных услуг

П остоянно Рябовол В.И. 
Загородняя Л.В.

П остоянно ведется м ониторинг изм енений действую щ его 
законодательства в области противодействия коррупции.
Все локальны е нормативны е акты  учреж дения приведены  в 
соответствие с требованиями законодательства о 
противодействии коррупции.

1.6. О сущ ествление взаимодействия с 
правоохранительными органам и по 
фактам, связанным с проявлением  
коррупции в сфере культуры

П остоянно Рябовол В.И.
В четвертом квартале фактов, связанны х с проявлением 
коррупции в сфере культуры не установлено.

2. О рганизационное обеспечение антикоррупционной деятельности
2.1. П роведение анализа поступивш их 

жалоб, информации, фактов на 
действия сотрудников учреж дения 
Л Г М АУ «ЦК «Нефтяник»

30.12.2018 Рябовол В.И. 
Загородняя Л.В.

В четвертом квартале жалоб, инф орм ации, фактов на действия 
сотрудников учреж дения Л Г М А У  «ЦК «Н ефтяник» не 
поступало.

2.2. О рганизовать размещ ение на стенде 
учреждения информации о 
действую щ их телефонах «горячей 
линии»

В течение 
года

Загородняя Л.В. На стенде учреж дения размещ ена инф орм ация о действую щ их 
телеф онах «горячей линии»

3. М ониторинг антикоррупционной деятельности
3.1. Контроль за выполнением плана 

работы по противодействию  
коррупции

П остоянно Загородняя Л.В. Контроль ведется постоянно

3.2. О тчет о проведенной работе по 
антикоррупционной экспертизе 
локальных актов и их проектов

Еж емесячно Загородняя Л.В. О тчет предоставляется еж емесячно



4. А н ти к о р р у п ц и о н н о е  об р азо ван и е , п росвещ ен и е  и п р о п аган д а
4.1. Вклю чение вопросов по 

формированию  антикоррупционного 
мировоззрения и правовой культуры  
в план работы  Л Г М АУ «ЦК 
«Нефтяник»

январь А дминистрация С пециалистом  по кадрам проводится анализ и корректировка 
долж ностны х обязанностей сотрудников учреж дения, 
исполнение которых в наибольш ей степени подверж ено риску 
коррупционны х проявлений, а  такж е организуется проверка 
достоверности представляемы х граж данином  персональны х 
данны х и иных сведений при поступлении на работу. 
П редседатель комиссии по определению  коррупциогенности 
осущ ествляет постоянное консультирование сотрудников по 
правовым вопросам  и вопросам прим енения 
антикоррупционного законодательства, проводит 
разъяснительную  работу среди персонала по недопущ ению  
фактов вы м огательства и получения денеж ны х средств, других 
материальны х ценностей за  оказание услуг посетителям .

4.2. П убличные отчеты (вы ступление 
перед родителями, законными 
представителями, пропаганда через 
сайт учреждения)

1 раз в год Загородняя Л.В. Родительские собрания в клубны х ф орм ированиях по вопросам 
антикоррупционного законодательства проведены  в третьем 
квартале.

4.3. И нформационная поддерж ка работы  
по антикоррупционному 
образованию , просвещ ению , 
пропаганде через сайт учреж дения

В течение 
года

Загородняя Л.В. Ведется постоянны й контроль за актуальны м обновлением  
информации и ее достоверностью  на сайте учреж дения и на 
информационны х стендах о перечне и содерж ании бесплатны х и 
платных услуг.

4.4. О бновление размещ енны х в 
доступном для посетителей м есте 
полной и объективной инф орм ации о 
порядке предоставления платны х и 
бесплатных услуг

П остоянно 
(информаци 
онный стенд 

и сайт)

Загородняя Л.В. При входе в учреж дение размещ ен инф орм ационны й стенд 
«К оррупции - нет!» на котором имеется информация:
- направленная на формирование нетерпимости в общ естве к 
коррупционному поведению ;
- об оказании платных услуг в соответствии с нормативными 
документами;
- размещ аю тся памятки для посетителей («Если у Вас требую т 
взятку», «Это важно знать!») (по вопросам противодействия 
коррупции), «П амятка по противодействию  коррупции О М ВД 
г .Л ан геп аса» ). И нформация обновляется по мере 
необходимости.

4.5. П роведение антикоррупционного 
просвещ ения в учреждении (встречи 
с представителями ГОВД, 
прокуратуры)

В течение 
года

Загородняя Л.В.
19.12.2017 проведена встреча с представителем  О В Д  по вопросу 
противодействия коррупции

4.6. Элементы антикоррупционного В течение Х одорович И.Г. В четвертом  квартале не проводились

J



воспитания в деятельности Д Н Ц  
«Н аследие» в рамках реализации 
плана мероприятий с учащ имися 
ш кол

года

5 Л Эбеспечение доступности  и прозрачности в деятельности
5.1. Разм ещ ение информации на сайте 

учреж дения
П остоянно Загородняя Л. В. Ведется постоянны й контроль за актуальны м обновлением  

информации и ее достоверностью  на сайте учреж дения и на 
инф орм ационны х стендах о перечне и содерж ании бесплатны х и 
платны х услуг.

6. О рганизация взаим одействия с общ ественны м и организациям и, С М И , населением
6.1. У частие в городских м ероприятиях 

антикоррупционной направленности
По плану А дминистрация У частвуем согласно плана

Директор ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник» В.И.Рябовол


