
Изменения и дополнения 
к коллективному договору между работодателем ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник» и 

работниками учреждения, 
регистрационный номер 132010 от 23.05.2017 г. 

г.Лангепас 15 мая 2018 года 

1. Внести изменения и дополнения в Приложение № 1 «Правила внутреннего 
трудового распорядка ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник»: 

1.1. Изложить подпункт «Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается» пункта 7 «Рабочее время» Приложения № 1 «Правила внутреннего 
трудового распорядка ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник» в следующей редакции: 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 
неделю; 
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю 
(статья 92 ТК РФ). 

• Для лиц, получающих обшее образование или среднее профессиональное 
образование и работающих в период каникул, устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени на неполный рабочий день: 

о в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 2 часа: 
с 09ч .00 мин до 11ч. 00 мин. 

о в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лег - 2,4 часа: 
с 09ч .00 мин до 11ч. 24 мин. 

о в возрасте от шестнадцати до семнадцати лет — 3,5 часа: 
с 9ч. 00 мин. до 12ч. 30 мин. 

о Для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 
образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с 
работой, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: 

о в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лег - 2,4 часа, 
с 14 ч .30 мин до 16ч. 54 мин. 

о в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 3,5 часа 
с 14 ч .30 мин до 18ч. 00 мин. 

(далее по тексту) 
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2. Внести изменения и дополнения в Приложение № 6 «Перечень профессий и 
периодичность медицинских осмотров работников ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник». 

2.1. Изложить Приложение № 6 «Перечень профессий и периодичность медицинских 
осмотров работников ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник» в следующей редакции: 

«Перечень профессий и периодичность медицинских осмотров 
работников ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник» 

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 
порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда". 

Предварительный: - при поступлении на работу. 

Периодический - согласно списка, с учетом результатов специальной оценки условий 
труда и Приложения №2 к приказу Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 12.04.2011г. №302н. 

Список лиц, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра на 
объектах ЛГ МАУ "ЦК "Нефтяник": 

№ Подразделение Профессия (должность) 
Индекс по приказу 

№ 302н МЗ РФ, 
прил. №1, прил. №2 

Периодичность 
медосмотра 

1 
Заведующий отделом 
культурно-массовой 

работы 

п. 18 Приложение №2 
пр.302н 1 раз в год 

2 
Заведующий 

музыкальной частью 
п. 18 Приложение №2 

пр.302н 1 раз в год 

3 Отдел 
Заведующий 
костюмерной 

п. 18 Приложение №2 
пр.302н 1 раз в год 

4 
культурно-
массовой 
работы 

Костюмер п. 18 Приложение №2 
пр.302н 1 раз в год 

5 

культурно-
массовой 
работы 

Звукорежиссёр п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

6 Администратор п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

7 Контролер билетов п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

8 

однп 

Заведующий отделом 
духовно-нравственного 

просвещения 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 

1 раз в год 

9 

"Наследие" 
Руководитель клубного 

формирования 
п. 18 Приложение №2 

пр. 302н 
1 раз в год 
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10 Художественный 
руководитель 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

11 Режиссер массовых 
представлений 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

12 Руководитель клубного 
формирования 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

13 Специалист по жанрам 
творчества 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

14 
Творческие 

коллективы и 
объединения 

Аккомпаниатор-
концертмейстер 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

15 Дирижёр духового 
оркестра 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

16 Руководитель швейной 
студии 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

17 Художник-модельер 
театрального костюма 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

18 Балетмейстер п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

19 Кассир билетный п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

20 

Заведующий 
художественно-
оформительской 

мастерской 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

21 
Музейно-

выставочный 
центр 

Специалист по 
экспозиционно-

выставочной 
деятельности 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

22 Экскурсовод п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

23 Старший администратор п. 18 Приложение №2 
пр.302н 1 раз в год 

24 

Заведующий отделом по 
музейно-

образовательной 
деятельности 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 

1 раз в год 
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1 
25 

Методист по музейно-
образовательной 

деятельности 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

26 Заведующий клубом п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

- - Контролер билетов п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

28 Клуб 
Молодежи 

Ведущий дискотеки п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

29 

Клуб 
Молодежи 

Звукооператор п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

30 Специалист по жанрам 
и творчества 

п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

31 Кассир билетный п. 18 Приложение №2 
пр. 302н 1 раз в год 

32 Главный методист п. 18 Приложение №2 
пр.302н 1 раз в год 

33 Библиотечно-
Главный библиограф п. 18 Приложение №2 

пр.302н 1 раз в год 

34 
информационн 

ый центр Главный хранитель 
фондов 

п. 18 Приложение №2 
пр.302н 

1 раз в год 

35 
Библиотекарь (главный, 

ведущий, I, II 
категории) 

п. 18 Приложение №2 
пр.302н 1 раз в год 

36 Редактор п. 18 Приложение №2 
пр.302н 1 раз в год 

3. Настоящие изменения и дополнения к коллективному договору вступают в силу 
с 1 июня 2018 года. 

Директор ЛГ МАУ «ЦК «Нефтяник» 

В.И.Рябовол 

Председатель профкома 

T J L B 
.Загородняя 
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