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Раттсл 1. Меры но правовому, o p r a m i i a i i M o i i H O M y  н методическому обеспечетно антикорруиционион дсятслыюс1 Н

1 . 1 . Внесение H'iMCHeiiHH и дополнений в локальные правовые 
акты в масти, касающейся нсполисиня иитккоррупиионною 
лвконолательства

в соотвсгстнии с 
нзмснсннямн в 

законолатсльстве

По мерс нсобхолнмосги. при изменсинн 
леЙств>'1ои1его таконодательства РФ. 
постановлений и норма! ивных актов ХМ Л О - 
Югры и алминнстрации г.Лаптепаса в области 
противодействия коррупции.

1.2. Оргаиичацня контроля за неполненнем антикс^рупционною 
3aKouoAarevibCTRa в Уч|Х'аслении

постоянно Контроль за исполнением 
anriiKoppyfHiHOHHOiu закоиомтсльсгва в ЛГ 
М ЛУ «ЦК «Нефтяник» ведется постоянно

1.3. Ор1 анизаиия контро;1я и раз.мещеннн. своевременной 
аюущпгкщнн на официальном сайте Учреждения

поегоянио Устав учреждения, локальные и нормативньтс 
акты своевременно размещаются на сайте 
учреждетшя.

1.4. Обион.1ение состава комиссии но иротиволейс1 вню 
коррунинн

но мерс
необходимости

Приказ № 30 от 27.02.2015 г. (в рс.дакцнн от 
01.10.2015 №177) «О созданнн комиссии по 
противодействию коррупции».

1.5. Провслеинс разъяснии'лыюй работы с работмикамн 
учреждения, в том числе на ратючнх совещаинях при 
руководителе учрсж.тення. по укреплению дисцинлнпы. 
исключения случаев нарутення ан T iiKoppyiiiiHoinio io  

знконода1ельс1 ва

24.03.2019

26.06.2020

Проведено плаисрнос совещание но 
антикоррупционному шконолательству 
Проведено планерное совещание по 
антикорруициоииому 'законолательству 
(информнрзтвание работников об у1х>ло1шой 
ответстветиютн за получение и дачу взятки, о 
ислопусгн.мости принятия подарков в связи с 
лолжностным положением)



.Vf ii/ii Мероириягня iipoiimo.iciiciBiiH коррупции
Срок

НЫ110.1ИСИИЯ
Кра гкос описание HcpoiipiiRiHM

22.09.2020 I IpoBcacHo ti.'iiiiicpHOc сойсщаинс по 
шт<корруицио1Шому ̂ онолатсльству 
(об уголовной огвс1хлненности ла взятку и 
коммерческий подкуп)_________________

Раис.1 2.Меры но совсршеис1Воваиню ф ункииттронаиия V'lpi'a^TcmiR в целях ире.тупрсж1сним коррупции

2. 1. Реализация мероприятий по прол<волсйствию коррупции в 
Учрежленин на основапин илмспспия действующего 
шкоподатсльства в Российской Федерации. Ханты- 
Мансийском автономном oKpyiv - Югре. муииципш1Ы1ом 
1>брак>1ипии юродской округ город Лаш спас

в соответствии с 
и'змсиениями в 

законодательстве

Приказ №  10/1 от 30.01.201.5 г. «(Х> 
утверждении Положения о работе 
с11С1Ц1а;1ИЗИрона1шого ящика для обращений 
по фактам корруициониой канравлеииости в 
ЛГ МЛУ «ЦК «Нефтяник»:
11риказ №  .30 от 27.02.2015 г. «О создании 
комиссии по нротишдсйстнию коррупции». 
Приказ N240 от 19.02.2016 г. «Об ор|'анизапии 
порядка ировеления аитикоррутщиоиной 
'жеиертизы лока;1Ы1ых актов и их пр^кжтов в 
Л1‘ М ЛУ «ЦК «Нефтяник».
Приказ №  185 от 30.08.2016 г. « Об 
утверждении кодекса тшки и служебного 
повеления в ЛГ М ЛУ «ЦК «Нефтяник» и 
основных направлений антикорру пционной 
деятельности в ЛГ М ЛУ «ЦК «11ефтяинк». 
Приказ№ Ю от 10.01.2017 «Об утверждении 
плана работы но пр1>1 иподействи1о коррушшн 
на 2017 г.»
Приказ N>68 от 06.04.2017 «О назпачеиин 
должностных лиц. отвегствсннмх та 
вчанмодействие с рабочей трупной но 
проведению комплексной проверки но 
исполнению законодатсльства в сфере_______



№  ii/ii Мс|Н1||рни1НЯ 1фот11волсйс1В11я Koppym iim
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ВЫ110.'ШСМ11Н
KpaiK'oc o iiiica im c м с р о и р и я т П

иротнодейстия коррутши»
Приказ №  102 от 30.05.2017 «Об уч вержлснин 
основных направлений ан гикоррчтшнонпой 
деятельности в Л 1 М Л У  «ЦК «Неф|яийк». 
Приказ №  283 от 26.12.2017 ««Об 
утнерждении ii.iaiia нрогимздействия 
коррушозн Лаш-спасского шродско1'о 
мунн1ип1ального автоиомио1'о учрсж;1еиня 
«Цен гр культуры «Нефтяник» на 2018-2019 
юлы».
11рнказ№ 160о т25.09.2018 «Овнесение 
1пмснеинП в приказ №283 от 26.12.2017 «Об 
утверждении плана противодействия 
коррупции Лангепасского юродского 
муницина;1ьт»х 1 авгоиомнокз учреж;1ения 
«Центр культуры «Нефтяник» на 2018-2019 
годы».

2.2. Изучение н обобщение опыта реализацн11 мероприятий 
исполнения антикоррупционного законодательства н 
Российской Федерации, .мунттнальных образованиях 
Ханты-Мансийского авюномного OKpyia -  Югры, в том 
числе но материапш из сети Интернет____________________

постоянно Постоянно ведется мопн горннг изменений 
действующего законодател1>ства в области
НрОТН ВОДСЙСТВИЯ КОрру II цн и.

2.3. Осуществление ангикоррунинонноЛ ‘жепертизы проектов 
локальных правовых актов

ежемесячно Лптикоррупниоппая зкепертиза п]>оволи1 'ся 
ежемесячно

2.4. Ор 1апнзация п|Х)всрки достоверности представляемых 
работником иерсоиа;1Ы1ых данных н иных снедеикй при 
|1осту||Л0 1жн на работу

при 1иктунленин па 
работу

При приеме на работу ciicuiueiHcr по калрк1м 
проводит проверку достоверности 
нрслс1авляемых рабошиком iiepeoHaiibiiux 
данных и иных сведений.

2.5. Провеченне проверок эффективного, целевого росхоловамня 
бюджетных средств и использования муиицииалы10 1 о 
имущества____________________________________________

до 25.12.2020



ll/и M i 'p o i i p i i H i i i H  i i p o i i i i i o a c i i c ' i f i i i u  корруицин С'рок
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к*ра 1 кос оннсаннс меропрнят иИ

2.6. Органи чаиня и (кушсствленис такупок товаров, работ, услуг 
для обес11Сче1Шм му||ицииа;11>иых нужд, имработка 
доиолшпсльиих мер по нслоиутснию нарушении 
закоиолатсльствя Российской Фслсраиии в сфере лакупок 
тч)ва}Х)в. рабо1. услуг кон грактион сие гемы в сфере такупок 
товаров, робот, услуг для обеспечения муниципальных нужд

П0С10Я1НЮ 11(К“1ояп110  при осушссгвлснин закупок 
товар1>в. робот, услуг для обеспечения 
муииципа.ты1ых нуж; 1

2.7. (>р|-ан1паиия правовою просвещения работников 
Учрсж,тсиня но антнкоррутшониому таконолательстпу

24.03.2020
16.06.2020 
22.09.2020

24.03.2020 - провслени илансриос совешаино 
но аитнкорру1шио1шому закоиодатсльепчу;
26.06.2020 посрелс1В(>лнс1анцнонной связи 
проведеио планерное еоксшамис по 
a n iH K o p p y n m io H H O M j ’ законодательетву 
(информированпс работников об утоловной 
ответствеин»х:тн та получеине и лачу взятки, о 
HCiionyc m M O C T H  принятия подарков в снятн с 
до.пжностиым положением);
22.09.2020 • проведено илпнернос совещание 
но a ir iH K o p p y n u H O H H O M y  законодател1^гну; 
(Об уголовной ответственности та взягку и 
коммерческий подкуп)

2.8. 11ринятнс мер но сотлаиию н Учрсж:1енин атмосферы 
i i c r e p iH iM c K 'r t i  к коррумц||ош1ым прояв-темиям н повышешио 
доверия 1ражлан к органам в;1астн. Втаимолсйствис с 
||ра1им)\раинтел1>иыми o p ia i iu M i i  юрода но нопр(ч;ам 
ИР0ФНЛ8КГНКИ коррупции

постоянно В J!!' .МЛУ «ЦК «Нефтяник» постоянно 
сотдае1Ся а гмосфера испсрпимости к 
корруицноииым ирояв;1снням и i i o b m i i i c h h i o  

доверия граЖу'цщ к o p iT ii ia M  aiiacni

2 .9 . Контроль ча соблюдением рабопчнками обяэаниостсй. 
запретов и ог|)а11ичеиий. установленных леПствующим 
таконо.’цпельстком >к*рсч н'чучсние норкгативных правовых 
документов

постоянно Председателем комиссии но ироти1чолейст8ню 
корруицин иосгоящю ведется коигроль ча 
соб;1Юле1жем работиика.ми обязанностей, 
чапрегов и otpamniciiiiO. ycTaiioHJiciiiiMx 
действующим законодательством через 
нтученне нормативных правовых документов



.Ns ii/ii McpoiipiiHiiiH iipomHU.'icMCiHiiH коррупции
Срок
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2.10. (X;yiueciB;icHiic коигрол)! iiojiiiorotl н качес1»ом 
расходования денежных средств в Уирсжлсиии

ежемесячно Кон1рол1> та Ho.iHOTOd н качеством 
расходования денежных средств в ЛГ М ЛУ 
«ЦК «Нефтяник» ведется постоянного._______

2.11. Орпжитация и нронеление инвешаритации в Уч 1>ежлении.
анализ эффективности се проведения_____________________

запланировано на 
ноябрь 2020

Pai.TCJi .1. Меры по 1шформацно1том у обеспечению

3.1. Обесиечение функционирования и тсмат нческо! о 
манолнекня раздела «Протнволеисгпне коррупции» 
официального сайта Учрежлення в соответствии с 
Фсдералы1М.м законом от 09.02.2009 №8*Ф‘3 «Об
обсснсчсмни доступа к информации о леягельностн 
государственных органов и органов м сслю т 
самоуправления» акгуалыюП ниформасшей в области 
пргливодсйстния коррунции» и зреОонаниями. 
угпсржясиными приказом Министерства труда и социальной 
за1 ци1 ы Российской Федерации от 07.10.2013 №>530и

иосюяино При входе в учреждение размешен 
иш^)рмациош1ЫЙ стенд «Коррупции • ист!» 
на котором имеется информация:
• иапра&зсииая на формирование 
нстсриимости н обществе к корруициоиному 
поведению;
- об оказании платных услуг в соответствии с 
нормативными документами:
• размс1цы1 0 1ея памятки д;1я ноеетителей 
«1гслн у Вас требуют взятку». «Это важно 
знать!» по вопросам нротиволсЙстйия 
коррунции. «Памя тка но нротиводснс гвию 
коррупции О М ВЛ  г.Лангспаса». «Что дслап.. 
если у вас вымотают взятку», «Как защитить 
себя от к’орру|1Ш1оиных [ккягатсльств». виды 
коррупшю1Н1ых иравонарушеинй. 
аитнкорруициоиная реклама мeжit>'иapo;lнolo 
молодежною конкурса «Вместе против 
коррупции».
Информация 1>биовлястся по мере 
необходимости.

3.2. Изучеине общественного мнения иаееления Лаш'спаса о 
состоянни коррупщщ и антикоррупционной деятельности в

ежемесячно Изучение o6iuecTRCHHoiо мнення населения 
Лангенаса о состоянии коррупции и_______



№  ii/ii .MepoiipiiaiiiH ||ро1 нволсйсгвня коррупции Срок
ныполпеппи Крагкое оинсаипс мериириягнй

Учреждении иосрслством ичучемия информацни с сайта 
Учреждения (обратная снять) и иочтовию ящика

атнкорруицнонной деятсльиосгн в 
Учревоченин нроволитея ежемесячно 
посредством изучения ин||юрмацнн с сайта ЛГ 
М ЛУ «ЦК «Иеф гяннк» (oopaTHtut связь) н 
по^гтового ящика.

3.3. Прсдстав.'1снис информииии на имя да.мссттсдя |;1авы 
города Лашенаса. курирующею деятельность Учрежлеиня. 
о донутсинмх и кыя№1енных иарушення.ч 
антикоррупционного закиио;1атсльства работниками 
Учреждения

ежемесячно В квартале нарушений 
airTHKoppyiiuHOHiioro законо.;ипедьства 
работниками ЛГ М ЛУ «ЦК «Нефтяник» нс 
бьио

3.4. 11роведеиис мониторинга качсстна прсдостайлсния нлатиы.4 
услуг Учреждения

сжскварта;1ьно Г'жскварталыю. до 25 числа месяца, 
следующегхт за отчетным кварталом.

Pai.ic.i 4. .Меры no кадровому н обржоваюлыюму обсспсчспню

4.1. Доведение до граж.'ин. ностуг1аю1ци.ч на раб()ту в 
Уч}>ожлеине. положений действующего законодательства о 
цротиволсйстнии коррупции

при поступлении на 
pa6iny'

При приеме на работу работники 
озпакомляюгся с 11раннлами внутреннего 
распоря;ис:1 и основными положениями ФЗ от 
25.12.2008г. №  273-ФЗ «О противодействии
коррупции» Н Дру1Т1МИ ЛОКШ1Ы1ЫМН н
иорматнвиымм актами под роспись.

4.2. ( )бсспсчение. в обятатслыюм порядке, рассмотрения 
вопроса о времс1шом отстраиенни должиостых лиц 
Учреждения от замещаемых должностей при вотбужлсиии в 
ониошеиии них уголовных лсд к случае сокертеиия ими 
преступлений коррунииоикой |1а11ранлс1Н1ости

постоянно В .3-м квар1а.те вопроса о временном 
отсфанснин должностных лиц Уч|.4'жлеиня от 
laxfcmaeMux должностей при нозб>'ж;теннн в 
опюшсиии ннх уголовных дел в случае 
совершения ими нреступлений 
коррупционной шнгравлен1кк'тн. нс 
возникало.

4.3. Обсспсчсинс нивышепня кно;1ификшин1 работников 
Учреждения, в должностные обяташюсги которых входит

до 25.12.2020



№  ii/ii MC|MIII|)UeitlH 11р01НПО;1СЙ<Г1ПИЯ коррупции
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BMHo.HiemiH
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участие в реализации aiiTHKoppvniiHomioix) закоиолатсльства
4.4. Осушссписиие иропер<1К н порядке, прсдусмогрсииом 

лсйс1вуюшим закоио.’шгсльством и применение* 
СООТВС1СТВуЮ1ЦИХ мер юридической 01 встствснности по 
каведому случаю иссоблюления ограничений, запретов и 
неисполнения мер ирогиволсйствия KoppymtHM, н том числе 
иарушсиия ограничений, касаютн.чся получения иоларков. 
порялка слачи подарков

до 25.12.2020 В  3>м квартале случаев иесоблюлсиия 
отраничеиий. занреюн и иеисиилисиня мер 
гтротиволснствия коррупции, в том числе 
иаруше1жя 01раш(чений. касающихся 
получения подарков, порядка сдачи подарков 
в Л Г  М Л У  «Ц К  Нефтяник» нс выявлено.

4.5. Довелеине меголичееки.ч рекомендаций. проведение 
ралъяеии1елы10й работы, 'шиягий с работниками 
Учревечения по воиросал! антикоррунциоииого 
зпконолагсльсгва

в стютвегствии с 
изменениями в 

законолатсльстве и 
методических 
рскоыенлацнй

Ведется постоянно по мерс изменения н 
законодательстве и мешлических 
рекомендаций

4.5.1. ('облюдения 01раннчс11ИЙ. запретов и исполиеиня 
обязанностей. устанош1синых в целях нротнвг>лействия 
коррупции, в том числе 01раиичеЕ1ий. касающихся 
||олу'(еиия иоларков. а также форми|Юваиия иегативиого 
отношения к лареншо подарков

до 25.12.2020 При нрнеме на рабтгту работники 
ознакомляюзея с Правилами внутреннего 
распорядка и осиовим.ми ноложеинямн Ф'З от 
25.12.2008г. 273-ФЗ «О нротиж-тлсйсгвии
КОрруНКИН» и iipyniMH .'lOKlUIbHbtMM и 
нормативными актами, в том числе с нись-мом 
М н 1Н(С1С|Ч'тва труда и соцнальзюй тащиты РФ 
от 05.12.20161. X» Jg-O/lO/B-OIOO «Озапрете 
дарить и подучать подарки», под роспись.

4.5.2. 11с.юиутс1Н1я повеления, которск* может воснри1Н1мат>а:я 
окружаницими как (юещаиис или прсл;1оже11Ис дачи взятки, 
либо как сог.тасие принять взятку, или как просьба о  /тачс 
взятки

иосюянно Контроль ведется иосгояиио

4.5.3. Стюбщсиия о  возникновении .1ИЧНОН заинтсресовашиктн 
при исполнении должностпых обязанностей. кото|)ая 
приводит или может нривсспи к конфликту нитеросов

lIOCtTlMHHO Сообщений О вшиикиовении личной 
та1нгте|Х'сова1Н1(К1и при ис1то.тиении 
лолжиоечных обязаииосгей. котчтрая притхаит 
нлн может ириве'стн к конфликту TiiirepecoB. в 
3-м кааргале не поступало
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5.1. Пронслснмс исслакии комиссии
коррупции

по проти{юлсйстт1К) 20.03.2020
15.06.2020
07.09.2020

20.03.2020 - проведено мссланнс комиссии по 
мротиводсйс1В1Ио коррупции, на котором 
рассмотрены текущие вопросы о 
прогиводсйствии коррупции b J H 'M A V  «ЦК 
«11сфтяиик».
06.04.2020- 1кк*рсдством ;и1станционной сшпи 
пр1>нсдс1го тассдаиис комиссии но 
противодействию корруиции, о 
иеоб.чолимос1 и ипформирс^ваиия работников 
об yiTWtOBHOH ответственности за получение и 
дачу взятки, о иедоиустимости мринятя 
подарков в связи с должностным положснис.м.
07.09.2020 - проведено планерное соис«цание 
по антнкоррупцношюм)’ зако1юла1'ельс1ву; об 
уголовной ответе!нснности за взятку и 
коммерческий подкуп.

5.2. Мронсленне рабт>чих (аппаратных, плаиермых) совещаний по 
основным вилам лсятслыюсти Учреждения, на которых 
рассматриваются вопросы финансоно-хозяйс i кенний 
дскгелыюсти Учреждения н исполнения
аптикоррупциониого закоиолт ельства

24.03.2020

16.06.2020

22.09.2020

24.03.2020 -  нровслено нлинсрнос совещание, 
н холе которого рассмотрены текущие 
вопросы о противодсйсшин KoppyntuiH в ЛГ 
МЛУ «ЦК «I [сф|яник».
26.06.2020 -  посредством листапииопиой 
связи проведено планерное совецнкние но 
||1н^м>рмированнк> работников об уюлооиой 
отвстствсииости за получение и дачу взятки, о 
нелопустимости 11рН1!Я!НЯ tIO.iapKOB в связи с 
лолжностным положецнем
22.09.2020 проведено 1тлаиерт)с чассл.знис. в 
холе которого обсуждались норм уголовного
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чакоиодагельетна о пакачапни та вгшку и 
коммерческий подкуп.

5.3. PaipatSovKa проекта Плана мсрс^приягнГ* прошволспсгвия 
коррупции в Учреждении па 2021 ~ 2023 годы

до 25.12.2020 Заплаиирщишо на декабрь 2020 юла

.5.4, Обсспсченпс доступа общественности к ипформацин о 
лсятельн(к'ти Учреждения, оргапнташгя нтапмодейс гния 
|'раж;шн и <1лминистрации (руководства) Учреждения

постоянно 1 ia стенде учрежлеиня рачмещена 
информация о лсйсгвующих тслсфо]1ах 
руководствл J II' М ЛУ «[(К «Нефтяник» и 
«горячей линии» по вопросам 
антикоррупционного чакоиодагельетва.

i l l i p C K 'I U p К.Н.РяГюио.1


